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1485/2026

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen ikdihmisten ja vammaispalveluiden
palvelulinjan vaativissa erityispalveluissa tuotannollisista ja taloudellisista syista

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023.
Hyvinvointialue muodostui 23 tydnantajan liikkkeen luovutuksesta ja hyvinvointialueen
henkildstdmaara on noin 20 000. Henkildsto siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin
entisissa tehtavissaan ja tydyksikdissaan.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on ollut ja on varmistaa yhdenvertaiset
palvelut ja parantaa niiden saatavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka
hillita kustannusten kasvua. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen
laskennalliseen valtion rahoitukseen seka maksu- ja myyntituloihin.

Nyt aloitettavien yhteistoimintaneuvottelujen kohteena on vaativien erityispalveluiden
terveydenhuollon henkildstd ikaihmisten ja vammaispalveluiden vaativissa
erityispalveluissa koskien alle 20 henkilda. Tydnantaja suunnittelee terveydenhuollon
asiantuntijapalveluiden siirtamista avopalveluiden palvelulinjalle. Tydnantajan
suunnitelmien taustalla ovat vammaispalvelulainsaadannén muutokseen seka
vammaispalveluiden palvelurakenteen pitkaaikaiseen kehitykseen perustuvat
toimintojen uudelleenorganisointiin liittyvat syyt. Muutoksella tavoitellaan
kehitysvammaisten potilaiden/asiakkaiden yhdenvertaista paasya terveydenhuollon
palveluihin kaikkialla Pirkanmaalla seka yhtendista hoidon porrastusta.

Tyonantaja ei esita henkiloston vahennyksia neuvottelussa. Mahdolliset muutokset
voivat vaikuttaa yhteistoimintaneuvottelujen kohteena olevan henkil6ston
palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella tai muihin
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin. Jos henkilo kieltaytyy palvelussuhteen
olennaisten ehtojen muutoksesta, se voi tarkoittaa palvelussuhteen paattamista.

Tyo6nantajan suunnitelmat on kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta annetun
lain (449/2007) mukaisesti kasiteltava vuoropuhelussa henkildstojarjestojen
edustajien kanssa. Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston
vaikutusmahdollisuudet asian valmistelussa. Edella esitetyilla perusteilla esitetaan,
ettd Pirkanmaan hyvinvointialue tyénantajana aloittaa kunnan ja hyvinvointialueen
yhteistoiminnasta annetun lain 4 8:n ja 7 8:n mukaiset tukipalveluiden
huoltopalveluiden henkil6stoon kohdistuvat yhteistoimintaneuvottelut. Tydnantajan
tulee nimeta yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajat.

Paatos

Paatan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueella kdynnistetaan ikdihmisten ja
vammaispalveluiden vaativien erityispalveluiden terveydenhuollon henkildstda
koskevat kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta annetun lain 4 8:nja 7 &:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa esimerkiksi palvelussuhteen
olennaisten ehtojen muutoksiin. Alustavan arvion mukaan yhteistoimintaneuvottelut
koskevat arviolta 20 henkilda. Tydnantaja ei tavoittele yhteistoimintaneuvotteluilla
henkilostdvahennyksia, vaan kyse on toimintojen uudelleenorganisoinnista.
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Paatan myds valtuuttaa HR-johtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi.

Lisaksi paatan nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
paaneuvottelija HR-johtaja Aija Tuimala

tydnantajan edustajina neuvotteluihin sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja Sari
Makinen, toimialuejohtaja Johanna Pulkkinen ja vastuualuejohtaja Risto Mustalahti

asiantuntijoina HR-palvelupaallikko Katja Vihusaari, palvelussuhdepaallikkd Elina
Ojala seka henkildostopaallikot Susanne Backlund ja Nina Lehto

lisaksi tarvittaessa yhteistoimintaneuvotteluihin voidaan kutsua muita
tydnantajan edustajia asiantuntijoiksi

Paatoksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto 36 a § 2 momentti

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007)4 8 ja 7 8

Tiedoksi
HR-johtaja Tuimala, HR-palvelupaallikkd Katja Vihusaari, koordinoiva
henkilostopaallikkd Anu Nyman, YT-neuvotteluihin nimetyt henkilot

Allekirjoitus

Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 12.8.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
12.08.2026

Heidi Moksén
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN ASSIST

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 12.8.2026
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Oikaisuvaatimus
§57/2026

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkoisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.


https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana

sen jalkeen.
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